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v PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N° 2032/2018, de 08/11/2018.

SUMULA — DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE CARGOS, NO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
ESTATUTARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM
ALEGRE, Estado do Parana, Senhor JOSE ROBERTO FURLAN, no uso das
atribuicoes que lhes sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO QUE:

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
ALEGRE, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
sequinte:

LEI
Art.1°. Ficam criados no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio

de Jardim Alegre, Estado do Parang, instituido pela Lei Municipal n°339/95,
Regime de Trabalho ESTATUTARIO, os seguintes cargos:

Vagas | Cargos/Carga horaria Semanale | Grupo SALARIO
Jornada Ocupacional | R$
Profissional -
GOP
01 Tecndlogo em Gestao Ambiental: | Padrao X 2.772,06

carga horaria: 40 horas semanais —
jornada de trabalho de 8 horas

diarias.
01 Educador Fisico: carga horaria: 40 | Padrao IX 2.413.75
horas semanais - jornada de

trabalho de 8 horas diarias.

Art.2°. Os vencimentos dos cargos de Tecnélogo em Gestdo Ambiental e
Educador Fisico, serdo de conformidade com constante do Anexo Ill, da Tabela
de vencimentos da Lei Municipal n® 339/95, sendo que para contratagéo dos
cargos criados por essa Lei devera haver a realizagdo de Concurso Publico de
Provas e/ou Provas e Titulos e obedeceréo os seguintes requisitos:

REQUISITO

CARGOS
Tecndlogo em Gestao Ambiental Curso Superior em
Tecnologia em Gestao
Ambiental, com registro no
Conselho Regional de

Agronomia e Engenharia
(CREA).
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Jr3 Educador Fisico Curso Superior em Educagao
' Fisica e registro no Conselho
Regional de Educacgao Fisica

(CREF)
Art.3°. As atribuicbes dos cargos publicos criados por essa lei constam do
Anexo |.
ANEXO |

ATRIBUIGOES DO CARGO DE TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Planeja, gerencia e executa as atividades de diagndstico, avaliagdo de impacto,
proposicao de medidas mitigadoras — corretivas e preventivas — recuperagao
de areas degradadas, acompanhamento e monitoramento de qualidade
ambiental. Regulagdo do uso, controle, protegdo e conservagdo do meio
ambiente, avaliacdo de conformidade legal, andlise de impacto ambiental,
elaboragao de laudos e pareceres, elaborar e implantar politicas e programas
de educacao ambiental, para melhorias da qualidade de vida e a preservagao
da natureza.

ATRIBUIGOES DO EDUCADOR FiSICO NO CRAS

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto aos usuarios da Politica de
Assisténcia Social sendo idosos, grupo de mulheres e criangas e adolescentes,
buscando a prevengao da saude e proporcionando um estilo de vida ativo;
Realizar um trabalho com atividades ludicas e orientagdes socioeducativas,
com os demais grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos do servigo;
Transformar o Grupo de Idosos em um espago de lazer objetivando o aumento
da autoestima, superando expectativas e medos;

Veicular informagado que vise a prevengdao, a minimizacao dos riscos e a
protecao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;

Incentivar a criagao de espagos de inclusao social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Contribuir para a vivéncia do lazer, da comunicagdo, da cultura corporal do
movimento, troca de experiéncias concebendo-os como ser humano integral;
Proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-pratico corporal,
nutricdo e saude juntamente com a Equipe do CRAS e de outras politicas, sob
a forma de coparticipagao, acompanhamento e supervisao;

Contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusao social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,

Articular parcerias com outros setores da area junto com a Equipe do CRAS e
a populagao, visando o melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem agbées que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacgéo;

Outras atividades inerente a fungao.
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;;,%* °. Os pagamentos dos cargos publicos criados através desta lei correrao
por conta da dotagdo orgamentaria: 12.001.18.541.0029.2064.3.1.90.11.00.00
— Manutengéao da Divisdo de Meio Ambiente — Vencimentos e Vantagens Fixas
— Pessoal Civil; e 11.001.03.239.0001.2039.3.1.90.11.00.00. - Manutengao da
Divisao de Assisténcia Social - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil;

Art.5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Paranag,
Gabinete do Prefeito, aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e
dezoito. (08/11/2018).
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JOSE ROBERTO F
PREFEITO MUNICIPAL
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